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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasannya maka dapat

disimpulkan bahwa :

1. Anak pemalu adalah anak yang tidak mampu menjalani hubungan
dengan teman-teman karena sikap kurang percaya diri terhadap
situasi yang ada sehingga anak cenderung menarik diri.

2. Faktor-faktor yang dialami guru dalam mengatasi anak pemalu di
TK GMIM Efrata Wawali yaitu anak yang jarang bicara atau sulit
berkomunikasi sehingga sulit untuk melihat kualitas yang positif
pada anak pemalu dan kesulitan saat proses pembelajaran
berlangsung karena anak tidak mau bertanya pada guru walaupun
anak belum mengerti atau tidak mengerti. Faktor utama yang
mempengaruhi anak pemalu adalah : Tidak dibolehkan keluar
rumah dan hanya bermain di rumah saja.

3. Cara mengatasi anak pemalu di TK GMIM Efrata Wawali yaitu
sebagai guru berusaha sedapat mungkin bisa mengatasi anak
pemalu, dengan cara merangkul dia, mengajak berbicara,
memberikan  nasehat-nasehat dengan memberikan pujian
kepadanya agar tidak merasa minder ketika dia berbicara di depan

kelas.
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B. Saran

1. Bagiguru
Sebagai guru lebih meningkatkan rasa percaya diri pada anak
didik agar anak tidak malu ketika berada di sekolah dan
menyarankan kepada Orang tua anak didik tentang bagaimana
memberlakukan anak, sehingga anak di rumah tidak terlalu
merasa takut dan bisa berbicara atau memberikan pendapat
kepada kedua orang tua sehingga anak peserta didik tidak malu
lagi.

2. Bagi orang tua
Diharapkan bagi orang tua untuk bisa ikut serta dalam
berkerjasama dengan pihak sekolah dan guru untuk mengatasi
masalah pada anak agar masalah yang terjadi pada anak pemalu
bisa cepat ditangani atau diatasi dan orang tua lebih banyak
bersama dengan anaknya atau selalu mengingatkan anak harus
percaya diri ketika di sekolah atau Ketika tidak bersama orang tua.
Memberikan kasih sayang kepada anak, memberikan pujian atau
semangat ketika anak mengikuti lomba dan tampil di depan
banyak orang, sehingga anak terbiasa bertemu dengan orang-

orang selain di lingkungan keluarga atau sekitarnya.*
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