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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang Manajemen Sumber
Daya Guru Profesional Di SMK N 3 MANADO. Tujuan penelitian ini tentunya

sesuai dengan rumusan masalah: 1. Untuk Mendeskripsikan Manajemen
Sumber Daya Guru dalam rangka mencapai guru profesional di SMK N 3
MANADO 2.Untuk Mendeskripsikan Hambatan yang dihadapi dalam
Manajemen Sumber Daya Guru dalam rangka mencapai guru profesional
di SMK N 3 MANADO 3.Untuk Mendeskripsikan Upaya-upaya yang
dilakukan dalam mengatasi hambatan yang dihadapi dalam pada
Manajemen Sumber Daya Guru dalam rangka mencapai guru profesional

SMK N 3 MANADO

Dari hasil penelitian ini menunjukkan Pimpinan sekolah berupaya
mengikut sertakan para guru untuk mengembangkan kompetensi sesuai dengan
bidang keahliannya masing-masing. Dalam hasil wawancara di dapati bahwa
banyak sekali guru yang mendekati masa pensiun tidak lagi punya kemampuan
dan kemauan untuk mengikuti perkembangan zaman. Hal ini menjadi hambatan
Manajemen sumber daya manusia yaitu guru sehinggah pimpinan sekolah
mewajibkan guru-guru tersebut mengikuti kegiatan berupa seminar, workshop
atau Diklat (in house training) Guru profesional dapat menghasilkan Output
(lulusan siswa yang berkwalitas), Management sumber daya manusia yang

terkelolah dengan baik membantu program pembelajaran di sekolah, Upaya



serta kebijakan Pimpinan sekolah sangat menentukan management sumber

daya manusia yang ada.
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