BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan rumusan masalah temuan penelitian dan juga
pembahasan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru PAK di
SMP N 1 Modoinding dilihat dari bagaimana strategi yang digunakan
kepala sekolah yaitu pembinaan kinerja guru, pembinaan disiplin
guru, pengendalian dan pengawasan serta memberikan motivasi
dan komitmen.

2. Faktor penghambat penerapan strategi dalam meningkatkan kinerja
guru PAK merupakan salah satu tantangan yang tidak bisa dihindari
sebagai pemimpin dan tugas yang baru maka kepala sekolah
berusaha menyesuaikan tugasnya yang baru, melihat masih banyak
yang perlu diperbaiki dan dibenahi terlebih harapan-harapan, dan
administrasi maka kepala sekolah berusaha untuk mengatasi faktor
tersebut dengan melakukan pembinaan kinerja guru, memperbaiki
kegagalan yang ada, menyesuaikan peran kepemimpinannya yang
baru dan melakukan strategi yang matang untuk mewujudkan
sekolah yang ungggul.

3. Bagaimana kepala sekolah mengatasi kendala dalam meningkatkan

kinerja guru PAK adalah dengan melakukan
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pembinaan terhadap kinerja guru PAK, memberikan dorongan dan
motivasi, melakukan fungsi manajemen dalam kepemimpinannya
yaitu planning, organizing, controlling dan evaluasi sehingga strategi
yang digunakan dapat mengatasi kendala dalam meningkatkan

kinerja guru PAK.

B. Saran

1. Bagi kepala sekolah, perlu lagi melaksanakan roda
kepemimpinan dengan maksimalkan fungsi manajemen agar
dapat memaksimalkan strategi dan pencapaian tujuan
pendidikan dengan melakukan pembinaan terhadap kinerja guru
agar guru-guru terlebih guru PAK dapat bekerja dengan
professional dan bertanggung jawab dalam melaksanakan
kinerjanya.

2. Bagi, guru PAK perlu lagi menataati aturan sekolah dan
menyesuaikan dengan kurikulum sekolah dan bekerja dengan
penuh rasa tanggung jawab agar dapat memaksimalkan kinerja
dalam sekolah.

3. Bagi sekolah, perlu adanya kerja sama yang baik antara guru-
guru dan kepala sekolah dalam memajukan sekolah yang
sejahtera dan mencapai visi misi yang telah dan perlu
memperhatikan sarana dan prasarana agar semua kebutuhan

dapat terpenuhi.



