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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang pandangan
masyarakat dan jemaat mengenai, implementasi kepemimpinan kristen di GMIM
Eben Haezer Treman: Kajian etis terhadap gaya kepemimpinan melayani di jemaat.
Penelitian ini menggunakan kualitatif dengan metode pendekatan deskriptif, untuk
tahapan wawancara yaitu tidak terstruktur. Dilaksanakan di jemaat GMIM Eben
Haezer Treman Wilayah Minawerot dimulai pada bulan maret tahun 2021 — bulan juli
tahun 2021.

Gaya Kepemimpinan yang diterapkan menjadi tolak ukur untuk
menumbuhkan iman jemaat. Seorang pendeta diharapkan menampilkan teladan
bagi jemaat sehingga mampu memberikan contoh yang baik dalam jemaat, kode etik
pendeta memberikan gambaran sebagaimana pendeta harus melakukan tugas dan
tanggung jawabnya sebagai seorang pemimpin berdasarkan ketentuan yang telah
diterapkan. Berdasarkan fungsinya seorang pendeta menjadi pemimpin yang
mampu melayani jemaat dengan kerendahan hati tanpa melibatkan kepentingan
pribadi di dalamnya.

Penelitian ini memberikan edukasi bagi pendeta untuk supaya memberikan
pelayanan yang baik kepada jemaat dengan kerendahan hati mengasihi dengan
tulus sesuai dengan kode etik dan tata gereja.

Kata kunci : Implementasi, Gaya, Kepemimpinan, Etis, Teologis



IMPLEMENTATION OF CHRISTIAN LEADERSHIP AT GMIM EBEN
HEAZER TREMAN: A THEOLOGICAL ETHICAL STUDY ON SERVICE
LEADERSHIP STYLES IN THE CHURCH

DENNIS SYALOOM LUMANAUW
1702199

This study aims to describe the views of the community and the congregation
regarding the implementation of Christian leadership at GMIM Eben Haezer Treman:
An ethical study of the leadership style of serving in the congregation. This study
uses a qualitative descriptive approach, for the interview stage, which is
unstructured. It will be held at the GMIM Eben Haezer Treman congregation in the
Minawerot Region starting in March 2021 — July 2021.

The leadership style applied becomes a benchmark for growing the faith of
the congregation. A pastor is expected to set an example for the congregation so
that he is able to set a good example in the congregation, the pastor's code of ethics
provides an illustration of how the pastor must carry out his duties and
responsibilities as a leader based on the provisions that have been applied. Based
on his function, a pastor becomes a leader who is able to serve the congregation
with humility without involving personal interests in it.

This study provides education for pastors to provide good service to the
congregation with humility and love sincerely in accordance with the code of ethics
and church governance.
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