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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian mengenai Faktor-Faktor apa saja yang 

Mempengaruhi Kinerja guru di SMP N 8 Manado.  Kinerja Guru 

dipengaruhi oleh faktor Internal dan Eksternal, pelatihan dan 

pengembangan serta sumber daya dengan memahami dan 

mengenal faktor-faktor tersebut, sekolah dan pemerintah dapat 

meningkatkan kualitas pendidikan dan kinerja guru secara efektif. 

Maka dapat disimpulkan bahwa beberapa Faktor di sekolah ini sudah 

baik dan menunjang kegiatan sekolah., berdasarkan hasil 

wawancara dan dokumentasi maka dengan demikian peneliti 

menyimpulkan bahwa Faktor Internal dan Eksternal dapat 

mempengaruhi upaya-upaya yang dilakukan seperti Kepemimpinan 

kepala sekolah, Lingkungan, Motivasi Guru, Kompetensi guru dan 

menjalin hubungan Kerjasama, berusaha mempertinggi mutu 

pengetahuan, memberikan contoh teladan yang baik, menghormati 

peraturan sekolah. Upaya-upaya yang dilakukan tersebut sangat 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja guru, mengenali guru dari 

berlatar belakang dan karakter yang berbeda. kepala sekolah 

mampu berupaya untuk mendorong, memotivasi, menjadi contoh, 

yang patut ditiru.  
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B. Saran 

Dengan hasil penelitian ini, peneliti mengajukan beberapa saran  

1. Bagi Sekolah 

Berikan pelatihan dan pengembangan professional secara 

teratur, menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan 

mendukung, berikan penghargaan dan pengakuan atas prestasi 

guru, fasilitas komunikasi yang efektif antara guru, siswa, staf 

sekolah, sediahkan fasilitas dan sumber daya yang memadai dalam 

proses mendukung pembelajaran. Dengan melakukan hal tersebut 

sekolah dapat meningkatkan kinerja guru dan kualitas pendidikan 

secara keseluruhan.  

2. Bagi Guru 

 Lebih semangat dalam menjalankan tugas dan memenuhi 

syarat kinerja guru, patuh terhadap peraturan yang ada, terus 

meningkatkan kompetensi dan pengetahuan melalui pelatihan dan 

pengembangan diri, membuat perencanaan pembelajaran yang 

efektif dan inofativ, membangun hubungan yang baik dengan siswa 

maupun rekan kerja, evaluasi diri secara teratur, saling menjaga 

keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi untuk 

menghindari hal yang tidak diinginkan terjadi  dengan hal tersebut 

kinerja guru yang dilakukan di SMP Negeri 8 Manado dapat berjalan 

dengan baik. 


