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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa.” Manajemen 

gereja yang sudah di atur untuk guru sekolah minggu maka sebagai guru 

harus mengatur kurikulum yang akan di pake di kelas sekolah minggu, 

seorang guru sekolah minggu harus mempersiapkan diri dalam arti, bahan 

mengajar, strategi yang akan di pake dalam ibadah di sekolah minggu 

sehingga anak anak sekolah minggu bisa mengerti dan bisa mengikuti apa 

yang disampaikan oleh guru sekolah minggu.   Kurikulum merupakan 

sebuah buku atau bahan ajar yang disusun secara terperinci untuk di 

ajarkan Gereja harus mengevaluasi dan meninjau setiap rancangan 

program kerja agar apa yang sudah direncanakan dapat dilaksanakan 

dengan optimal. Gereja sebaiknya melakukan evaluasi terhadap kinerja 

pelayanan guru sekolah minggu setiap pelaksanaan ibadah sekolah 

minggu. Evaluasi merupakan sesuatu hal yang dilakukan untuk melihat 

sesuatu yang kita lakukan sudah berhasil atau tidak, dengan melihat hasil 

dari kinerja seorang guru dalam pelayanan kepada anak anak sekolah 

minggu selalu maju dan bertumbuh serta mencapai tujuan yang di inginkan.  

Hasil observasi dapat disimpulkan bahwa.” Pengurus sekolah 

minggu kurang berperan aktif pengarahkan pelayanan sehingga guru-guru 

sekola minggu sendiri yang harus mengambil pelayanan yang ada, ketika 

guru yang lain datang gereja terlambat tidak sesuai jam ibadah kadang juga 

tidak hadir dalam ibadah. Kurangnya kordinati dari pengurus sekolah 

minggu dalam pelayanan sehingga guru-guru sekolah minggu tidak terarah 

dengan baik dalam pelayanan sekolah minggu. Dalam pelayanan di Gereja 

Injili Di Indonesia (GIDI) Jemaat Anugerah Manado tidak ada pengawasan 

dari pengurus sekolah minggu sehingga pelayanan tidak berjalan dengan 

optimal.  
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B. SARAN  

Saran Untuk Gereja  

1. Gembala Jemaat  selalu melakukan pendekatan kepada setiap guru-

guru sekolah minggu yang ada. 

2. Hendaknya Badan Pengerja Jemaat Lengkap (BPJL), dapat bekerja 

sama dalam mengarahkan guru sekolah minggu agar tetap dalam 

lingkungan yang benar  

3. Membuat program pelayanan anak sekolah minggu  

4. Memfasilitasi guru sekolah minggu untuk pelatihan  

Saran Untuk Guru Skolah Minggu  

1. Pengurus sekolah minggu perlu bekerja sama yang baik dengan 

guru sekolah minggu yang ada 

2. Hendaknya pengurus sekolah minggu memberikan pengawasan 

pelayanan kepada guru-guru sekolah minggu agar pelayanan 

berjalan dengan maksimal 

3.  Di usahkan agar kegiatan-kegiatan pertemuan gembala jemaat di 

gereja, kordinator  guru sekolah minggu harus terus di laksanakan 

agar guru sekolah minggu dapat terus termotivasi dengan firman 

Tuhan. 

4. Mengajarkan bahan ajar  

5. Perlu ada program kerja yang jelas dan pembagian tugas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


