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ABSTRAK

Kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SD
Negeri 1 Pinogaluman bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru. Tujuan dari penelitian ini
adalah (1) untuk mengetahui kinerja guru di SD Negeri 1 Pinogaluman. (2)
untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru di SD Negeri 1 Pinogaluman. Metode penelitian
yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Analisis
penelitian dilakukan dengan reduksi data,penyajian data dan penarikan
Kesimpulan, dengan Teknik pengumpulan data observasi, wawancara dan
dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa usaha kepala sekolah
untuk meningkatkan kinerja guru melalui perannya sebagai Manajer,
supervisor, leader, dan motivator. Sehingga guru dalam perencanaan
pembelajaran dengan menggunakan metode dan media pembelajaran
yang menarik, melakukan hubungan antar pribadi dengan baik dan
memberikan motivasi kepada peserta didik. Dari hasil temuan ini,
desarankan kepala sekolah lebih meningkatkan kinerja guru dalam
mempersiapkan peroses pembelajaran dengan baik sehingga dapat
tercapai tujuan pendidikan yang efektif.
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