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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan gaya 

kepemimpinan di kantor Kementerian Agama Kabupaten Minahasa 

melalui pendekatan deskriptif dengan menggunakan metode 

penelitian kualitatif, data diperoleh melalui wawancara mendalam, 

observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

gaya kepemimpinan yang dominan adalah transformasional, 

pemimpin menginspirasi dan memotivasi pegawai melalui visi yang 

jelas, serta melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan dan 

komunikasi 2 arah yang efektif. Gaya kepemimpinan ini menciptakan 

lingkungan kerja yang harmonis dan produktif. Penelitian ini 

berkontribusi pada pemahaman tentang dinamika kepemimpinan 

disektor pemerintahan, khususnya dilingkungan kementerian agama. 

 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Kementerian Agama, 

Transformasional. 
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ABSTRACT 

This study aims to describe the leadership style in the office of the 

Ministry of Religious Affairs of Minahasa Regency through a 

descriptive approach using qualitative research methods, data 

obtained through in-depth interviews, observation, and 

documentation. The results of the study indicate that the dominant 

leadership style is transformational, leaders inspire and motivate 

employees through a clear vision, and involve them in decision 

making and effective 2-way communication. This leadership style 

creates a harmonious and productive work environment. This study 

contributes to the understanding of the dynamics of leadership in the 

government sector, especially in the Ministry of Religious Affairs 

environment. 

Keywords: Leadership style, Ministry of Religious Affairs, 

Transformational. 

 

 

 


