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STRATEGI KEPEMIMPINAN DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 

KABUPATEN MINAHASA 

FERENICA ESTER AMA 

ABSTRAK 

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetui bagaimana strategi 
Kepemimpinan di kantor Kementerian Agama Kabupaten Minahasa, 
mengetahui apa saja yang menjadi hambatan-hambatan dari 
perealisasian strategi kepemimpinan, serta mengetahui upaya apa saja 
yang dilakukan untuk mengatasi hambatan-hambatan dalam strategi 
kepemimpinan di kantor Kementerian Agama Kabupaten 
Minahasa.Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan metode 
kualitatif deskriptif yang dilaksanakan di kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Minahasa pada tahun 2024.Data dikumpulkan melalui 
observasi, wawancara dan studi dokumentasi. Dari hasil analisis data 
dapat diperoleh kesimpulan bahwa Kepemimpinan adalah kemampuan 
seorang pemimpin untuk mengendalikan, memimpin, mempengaruhi 
fikiran, perasaan atau tingkah laku orang lain untuk mencapai tujuan yang 
telah ditentukan sebelumnya,ketika melihat dari sudut pandang pengertian 
seorang pemimpin dimana bisa menjadi dampak yang positive,serta 
menginspirasi orang-orang yang ada di sekitarnya dan mampu melakukan 
segala sesuatu dengan secara bijak tanpa memiliki rasa keegoisan yang 
hanya ingin pendapatnya saja yang diterima tetapi tidak ingin menerima 
pendapat orang lain,pemimpin yang bijak mau mendengar dan menerima 
kritikan orang yang ada disekitarnya demi perkembangan serta kemajuan 
organisasi yang dipimpinnya. Strategi kepemimpinan ditandai dengan 
perubahan yang sangat pesat dan dahsyat. Perubahan yang terjadi 
menyentuh seluruh aspek dan aspek kehidupan dari semua kelompok 
orang disegala penjuru, termasuk kita sebagai bagian dari komunitas 
makro. Perubahan dalam peradaban informasi ini begitu cepat, dimana 
setiap tujuh puluh hari tedapat penemuan ilmu pengetahuan baru, dengan 
produk teknologi informasi yang berkembang sangat pesat. Strategi 
kepemimpinan Kristen adalah sebuah strategi dimana meningkatkan 
kualitas iman dan pemimpin tersebut ialah pendeta atau kepala yang ada 
disebuah organisasi,karena dalam sebuah organisasi tentu saja 
membutuhkan seorang pemimpin yang memiliki kualitas iman yang baik 
karena segala sesuatu yang diperbuat butuh campur tangan Tuhan, dan 
juga seorang pemimpin Kristen diharapkan dapat mengarahkan membina 
bahkan memberikan tuntunan bagi setiap orang yang bekerja di kantor 
tersebut. 

 

Kata kunci : Strategi,Kepemimpinan,hambatan 


