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BAB V 

PENUTUP 

 

         Kesimpulan 

         Konsept Reward dan punishment dari guru terhadap siswa dalam 

meningkatkan prestasi belajar memang penting karena Reward dan 

Punishment ini memiliki peran yang sama-sama dapat menentukan 

dan menciptakan pembelajaran yang efektif dalam kelas, maka 

penerapannya pun sudah seharusnya tepat agar terbentuknya hasil 

belajar yang baik dari siswa. Motivasi atau dorongan dari guru berupa 

suatu apresiasi penting bagi siswa karena dengan mengapresiasi 

siswa mampu menciptakan dorongan atau keinginan siswa dalam 

meningkatkan prestasinya dalam kelas, terus mempertahankan 

prestasi, tetapi juga mampu memotivasi orang lain untuk mencapai 

hasil yang sama. Sanksi  merupakan hukuman yang bersifat mendidik 

sekaligus melatih anak, lewat ganjaran-ganjaran yang diberikan dari 

guru terhadap apa yang telah siswa perbuat. Hukuman yang tepat 

tentu akan mampu menyadarkan siswa akan kesalahan yang siswa 

perbuat dan tentu saja setiap guru memiliki banyak cara dalam 

memberikan hukuman, hukuman juga dapat membentuk sifat dan 

perilaku siswa dalam sekolah. Memang bila kita melihat perbedaan 

antara zaman dahulu dan sekarang sangatlah berbeda, tetapi 

semuanya itu tergantung dari kebijakan yang diputuskan oleh guru, 
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 karena menurut peneliti mengunakan hukuman berupa fisik untuk 

sebagian guru itu masih wajar karena mengingat siswa tersebut telah 

membuat pelangaran yang sama dalam beberapa kali, cara tersebut 

masih efektif karena bila dibiarkan akan membuat siswa lebih keras 

kepala dan mengabaikan aturan yang diberlakukan oleh sekolah. 

          

         Saran 

         Dari hasil penelitian yang telah diamati oleh peneliti, maka ada 

beberapa hal yang didapati kurang tepat, maka dengan ini peneliti 

memberikan saran agar diharapkan dapat memberikan manfaat, 

diantaranya : 

• Bagi guru, peneliti mendapatkan bahwa dari hasil wawancara, 

terdapat beberapa kekeliruan terkait dengan Reward dan 

Punishment oleh guru terhadap siswa, diantaranya masih terdapat 

guru-guru yang belum terlalu memahami apa itu Reward atau 

apresiasi terhadap siswa, juga masih ada beberapa guru yang 

Punishmentnya sudah berlebihan seperti masih terdapat hukuman 

fisik yang mengakibatkan siswa tertekan. Sudah selayaknya sebagai 

guru untuk lebih berupaya untuk menghindari Punishment atau 

hukuman yang malah membuat siswa tertekan karena itu akan 

membuat minat belajar siswa berkurang, terlebih khusus dalam 

pembelajaran Pendidikan Agama Kristen. Oleh karena itu juga 

Reward yang tepat juga dibutuhkan agar bisa menjalin kedekatan 
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yang baik antara guru dan siswa dalam meningkatkan prestasi 

belajar. 

• Bagi sekolah, untuk sekolah peneliti melihat beberapa hal yang 

masih kurang diperhatikan seperti, karena kelalayan guru terdapat 

beberapa siswa yang masih melangar aturan-aturan yang 

diberlakukan sekolah, selain itu juga sebaiknya pihak sekolah lebih 

memperhatikan, bahkan menjalin kerjasama dari tetangga atau 

masyarakat yang berada dekat dengan lingkungan sekolah agar 

dapat sama-sama membantu guru dalam menegur siswa yang 

berbuat onar didekat lingkungan sekolah. 

• Bagi calon peneliti, untuk calon peneliti yang akan meneliti di masa 

yang akan datang agar lebih memperhatikan lagi apa yang menjadi 

object daripada peneliti, terkait dengan hasil atau temuan, peneliti 

menyarankan untuk melakukan observasi yang tepat serta dengan 

memperhatikan terkait dengan apa yang menjadi masalah yang 

hendak di angkat. 
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