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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui bagaimana pelaksanaan
kepemimpinan demokratis di Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Minahasa Utara, mengetahui manfaat dari kepemimpinan demokratis,
mengetahui kendala-kendala dalam kepemimpinan demokratis dan
mengetahui peran pemimpin dalam mengatasi kendala-kendala dalam
kepemimpinan yang demokratis. Penelitian ini merupakan penelitian yang
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif analitik yang

dilaksanakan di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Minahasa Utara.

Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Dari hasil analisis data diperoleh bahwa kepemimpinan demokratis ini di
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Minahasa Utara dikatakan sudah

maksimal.

Hasil penelitian ini adalah 1) Pelaksanaan kepemimpinan demokratis
di kantor dikatakan sudah maksimal. 2) Kendala-kenadala dalam
kepemimpinan demokratis ini kurangnya sarana-prasarana contohnya
ruangan aula untuk melakukan rapat besar. 3) Peran pemimpin dalam
mengatasi kendala-kendala tersebut yaitu melakukan rapat dengan semua

anggota kerja untuk mendapatkan keputusan bersama.
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