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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan tentang pengaruh 

kepeimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMTK SESULUT 

maka dapat disimpulkan bahwa : 

Sesuai Rumusan Masalah yaitu apakah terdapat pengaruh antara 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru dan untuk penelitian 

ini mengatakan bahwa terdapat pengaruh antara kepemimpinan kepala 

sekolah terhadap kinerja guru dapat dibuktikan dengan nilai probalitas atau 

Sig.2 tailed sebesar 0,000 < 0,5 maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

Kepemimpinan kepala sekolah di SMTK Kristo Manado, SMTK Berea 

Bitung, SMTK Kawangkoaan sudah diterapkan dengan baik sesuai dengan 

jawaban responden yang dibagikan peneliti. Untuk penelitian ini terdapat 

pengaruh antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru dapat 

dibuktikan dengan nilai probalitas atau Sig.2 tailed sebesar 0,000 < 0,5 

maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

B. Saran 
 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat dikemukakan beberapa saran : 
 

1. Bagi kepala sekolah dapat mempertahankan peran sebagai kepala 

sekolah sebagi pemimpin di institusi pendidikan sekolkah. Sesuai 

dengan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa adanya 
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pengaruh yang signifikan antara kepala sekolah dan kinerja guru. Oleh 

sebab itu kepala sekolah harus meningkatkan kualitas 

kepemimpinannya dengan selalu memberikan motivasi untuk 

tercapainya tujuan bersama. 

2. Bagi guru dapat meningkatkan kinerja pada berbagai tahap 

pembelajaran selalu mendisukusikan pekerjaan dengan kepala sekolah 

terkait pembelajaran, dan menerima dan menerima kritikan dari kepala 

sekolah untuk dijadikan sebagai motivasi demi kemajuan anak didik. 

3. Bagi sekolah Kepemimpinan kepala sekolah di SMTK Kristo Manado, 

SMTK Berea BItung, SMTK KGPM Kawangkoaan sudah diterapkan 

dengan baik maka dari itu sekolah harus mempertahankan lewat 

melakukan monitoring kerja terhadap semua guru supaya tujuan- 

tujuan yang telah ditetapkan berdama dapat berjalan dengan baik. 

 


