BAB V

PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian sesuai dengan rumusan masalah yang
diangkat peneliti dan dilakukan di SMK Negeri 2 Manado maka dapat
disimpulkan bahwa:

1. Dalam Pengembangan Sumber Daya Guru dalam rangka menuju guru
profesional pada SMK Negeri 2 Manado mendapat perhatian khusus
dari kepala sekolah sehingga guru-guru yang belum bersertifikasi
mendapatkan kesempatan untuk mengembangkan kompetensi sesuai
dengan bidang keahlian.

2. Proses pelaksanaan Pengembangan SDM (guru) yang berlangsung di
SMK Negeri 2 Manado terdapat hambatan-hambatan yaitu dana dan
kualifikasi. Namun terlepas dari itu kepala sekolah melakukan
beberapa upaya untuk bisa mengikuti pelatihan tersebut.

3. Upaya penyelasaian terhadap Hambatan dalam Pengembangan SDM
yaitu, Memfasilitasi setiap guru-guru agar bisa melakukan PLPG,
dengan harapan ketika sudah menjadi guru profesional guru-guru bisa
menjadi contoh dan teladan yang baik juga bisa menjadi pemimpin

yang profesional berbakti bagi bangsa dan negara.



2. Saran

1. Bagiguru

Guru Ketika mengikuti setiap kegiatan baik itu seminar,
Workshop dan DIKLAT harus mengikuti dengan sebaik mungkin
dikarenakan untuk menuju guru profesional tidak mudah ada begitu
banyak yang harus dikorbankan, maka pergunakanlah kesempatan
dengan sebaik mungkin agar dapat dipertanggung jawabkan dan
memdapatkan kesejateraan kehidupan. Sehingga bisa menjadi contoh
dilingkungan sekitar.

2. Bagi sekolah

Kepada Kepala sekolah kiranya dapat melakukan
pengembangan Sumber daya guru secara terus menerus, sehingga
nanti akan ada generasi-generasi guru profesional meskipun masih
tergolong muda memiliki semangat untuk peningkatan kualitas
pendidikan.

3. Bagi Peneliti selanjutnya
Kepada Peneliti selanjutnya kiranya bisa mengembangkan hasil dari
penelitian ini sehingga dikemudian hari penelitian tentang

Pengembangan Sumber Daya Guru bisa lebih baik.



