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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja guru. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan
menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi.Data
dikumpulkan melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Dari hasil analisis
data yang digunakan penelitian kualitatif adapun pengambilan Kesimpulan yaitu
pemikiran yang berangkat dari fakta-fakta atau peristiwa yang terjadi di sekolah
mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja guru dan interpretasi data
diperoleh indikasi bahwa beberapa faktor utama yang memengaruhi kinerja guru
meliputi dukungan kepemimpinan kepala sekolah, lingkungan kerja, motivasi
intrinsik, serta ketersediaan sarana dan prasarana. Faktor interpersonal seperti
hubungan antar rekan kerja dan komunikasi juga ditemukan memiliki pengaruh
terhadap semangat dan konsistensi guru dalam menjalankan tugasnya. Dari hasil
temuan tersebut maka direkomendasikan pertama bagi sekolah dan untuk
mipemerintah daerah setempat agar menunjang kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan di lingkungan sekolah.
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