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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan  

Berdasarkan paparan data diatas dapat diambil Kesimpulan : 

1. Manajemen sumber daya manusia tenaga kependidikan dalam 

meningkatkan prestasi belajar di SMTK Anugerah Sentani, sudah 

berjalan dengan baik, dengan berbagai upaya yang diterapkan dapat 

memperkuat bahwa pengelolaan Sdm tenaga kependidikan sudah 

berjalan dengan baik.  

2.  Kendala manajemen sumber daya manusia tenaga kependidikan 

dalam meningkatkan prestasi belajar di SMTK Anugerah Sentani, 

adapun kendala yang didapati dilapangan yaitu dari tenaga 

kependidikan yang bekerja tidak sesuai dengan tupoksinya, 

menjalankan tugas mengajar walaupun bukan berlatar belakang 

sarjana pendidikan. kendala kedua yang dirasakan yaitu dari peserta 

didik yang berlatar belakang berasal dari daerah pedalaman papua 

yang ingin memiliki pendidikan yang lebih baik namun karena 

pemahaman yang kurang dari tempat lamanya belajar, membuat 

sekolah tersebut terbilang lambat dalam menyesuaikan standar 

belajar dengan sekolah lainnya.  

3. Upaya apa yang dapat dilakukan  dalam menigkatkan prestasi 

belajar di SMTK Anugerah Sentani, dalam hal ini sekolah 

mengupayakan meningkatkan minat belajar peserta didik.  
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B. Saran  

Berdasarkan hasil temuan dan pembahasan penelitian maka peneliti 

menyarankan kepada pihak-pihak terkait sebagai berikut: 

1. Maka peneliti menyarankan agar penelitian ini sebagai sumber 

referensi dan dapat dapat mengangkat masalah yang sama agar 

bisa menambahkan variable tambahan seperti manajemen SDM  

tenaga kependidikan.  

2. Adapun kendala yang mengambat dalam manajemen SDM 

tenaga kependidikan dalam prestasi belajar di SMTK Anugerah 

Sentani dalam hal ini memang menjadi hambatan bagi peserta 

didik untuk belajar namun  ada beberapa tenaga kependidikan 

yang memanfaatkan kendala ini untuk tidak fokus ke tugas dan 

tanggung jawab yang di berikan sebaiknya kendala yang 

menghambat kerja tenaga kependidikan memberikan kesadaran 

bagi tenaga kependidikan untuk harus lebih meningkatkan kinerja 

mereka. 

3. Maka peneliti menyarankan kepada pihak sekolah khususnya 

Tenaga Kependidikan SMTK Anugerah Sentani agar dapat 

memotivasi peserta didik untuk meningkatkan prestasi belajar.  

 

 


